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En este taller interactivo y practico, los cuidadores infantiles
aprenderan estrategias eficaces para reducir la intensidad de
comportamientos problematicos y fomentar vinculos tranquilos y

Conexiones positivos con los nifios pequeios. Al comprender las causas
calmantes profundas de la frustracion y la angustia, los participantes adquiriran
herramientas para prevenir conflictos antes de que surjan, asi como
técnicas para gestionar y reducir la intensidad de las situaciones de
forma segura cuando ocurran.
Competencia bdsica: Interacciones 4 ESTRELLAS Horas
Los comportamientos desafiantes suelen ser el resultado de
necesidades insatisfechas. Inférmese sobre las importantes
Entendiendo necesidades socioemocionales de los nifios y como puede
las raices del satisfacerlas. Cuando las necesidades se satisfacen mediante
comportamien relaciones positivas, los niflos se comportan mejor y estan 1
to preparados para aprender.
Competencia bdsica: Interacciones 2 ESTRELLAS Horas
Como cuidadores de bebés y nifos pequeiios, jqueremos hacer mas
3 k que simplemente pasar el tiempo! Necesitamos actividades diarias
Experiencias planificadas que fomenten la confianza y fomenten el desarrollo
planificadas temprano. Ven a refrescar tus conocimientos sobre las necesidades
con bebésy de nuestros nifios mas pequefios y llévate nuevas ideas para
nifios aprovechar al maximo el tiempo juntos. Los participantes
pequenos consideraran materiales y entornos apropiados para el desarrollo y la
importancia de las interacciones ludicas entre adultos y nifos.
Competencia bdsica: curriculo y entorno de aprendizaje; interacciones 2 ESTRELLAS Horas
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En este curso introductorio, se presentara a los participantes la
atencion informada sobre el trauma. La capacitaciéon explorara

Introduccién a brevemente como funciona el cerebro y cé6mo el temperamento y el
la atencién apego influyen en la capacidad de las personas para responder al
basada en el estrés y al trauma, asi como para desarrollar resiliencia. También se
trauma presentaran estrategias universales y especificas para trabajar con

nifos y familias, desarrollar y fortalecer la resiliencia y responder a
los nifios que hayan experimentado trauma.

Competencia bdsica: Crecimiento y desarrollo infantil; Curriculo y entorno
de aprendizaje; Asociaciones familiares y comunitarias; Interacciones 4 ESTRELLAS Horas

Esta capacitacion brindara una descripcion general del desarrollo

Pensando en la v ; : y
temprano del cerebro y explorara las funciones ejecutivas y su papel

funcion " o
. . y la mejor manera de apoyar el desarrollo en los nifios.
ejecutiva
2

Competencia bdsica: Crecimiento y desarrollo infantil 4 ESTRELLAS Horas
Estamos programados para aprender jugando desde que nacemos:
desde bebés que exploran los movimientos de su propio cuerpo hasta
nifos en edad preescolar que aprenden a equilibrar una torres de
bloques. Las interacciones ludicas con personas, el espacio y los

La importancia materiales ayudan al niio a dominar el arte de ser él mismo, ser

de aprender a amigo y ciudadano del mundo. Este taller ayuda a los profesionales

través del de la primera infancia a comprender por qué un enfoque basado en

juego el juego es la forma mas natural de ensefiar y aprender. Los

participantes aprenderan sobre lo que los nifos pequefios aprenden
a través del juego y como compartir el valor del juego con las
familias, asi como el rol del adulto durante el aprendizaje ludico.

Competencia bdsica: curriculo y entorno de aprendizaje 3 ESTRELLAS Horas
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Los expertos coinciden: jLos mejores maestros suelen ser también los
mejores conversadores! Los nifios prosperan cuando los
profesionales de la primera infancia usan sus palabras
intencionalmente para modelar el lenguaje, ampliar la conversacién,
motivar a los nifios a pensar y ofrecer retroalimentacion que los haga
reflexionar. ;Crees que ya lo estas haciendo bien en este aspecto?
iVen a descubrirlo! Analizaremos las areas en las que la mayoria de
nosotros podemos mejorar nuestra forma de hablar con los nifos.

Usar el
“lenguaje del
profesor” para
apoyar el
aprendizaje

Competencia bdsica: curriculo y entorno de aprendizaje 2 ESTRELLAS Horas

Los nifios pequeiios estan programados para aprender sobre el

mundo a través de la interaccién practica y la exploracion. Cuando
ofrecemos materiales que despiertan su curiosidad natural en un
entorno propicio, pueden participar activamente en un aprendizaje
Piezas sueltas ladico. En este taller, los participantes aprenderan sobre los 3
y juego abierto materiales de libre acceso, incluyendo cé6mo obtenerlos y
presentarselos a los nifios, y cdmo estructurar su aprendizaje con
materiales de libre acceso para fomentar la resolucién de problemas.
Este taller es ideal para cuidadores que trabajan con nifios de2 a 5
afnos.

Competencia bdsica: curriculo y entorno de aprendizaje 3 ESTRELLAS Horas

Nuestro trabajo importante (y dificil) con nifios es mas facil en un
entorno laboral solidario y cooperativo. Nuestra mayor
responsabilidad con nuestros compaiieros es establecer y mantener
Te cubro las relaciones que fomenten el trabajo productivo y la satisfaccién
espaldas laboral. Ir a trabajar es mas placentero cuando nos sentimos parte de
un equipo que nos apoya. Hablemos de como todos podemos
contribuir a ese tipo de entorno.

Competencia bdsica: Planificacion y desarrollo de programas 2 ESTRELLAS Horas
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